
    
 
 
 

Date: _____/______/________       Employee no.: _____________  
 
 

  ازةـجـن الإودة مـعار بالعـاش
EAVEL FROMETURN R 

 

  

 To : Personnel Department  .نـؤون الموظفیـدارة شإ :الــى
 

  تحیـة طیبـة وبعـد،،

  

ــسید  ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــأن الـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــ ـــم ب ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــود اعلامكــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــ / ن

______________________________________  

قـد عـاد من اجازتـه التـي بدأهـا _________ ورقمـه الوظیفـي 

ــد _______________ الموافـــق ________ فـــي یـــوم  وقـ

ــــــوم  ــــ ــــ ــــي یـ ــــ ـــــ ــه فـ ــــ ـــــ ــــ ــر عمل ـــــ ــــ ـــــق __________ باشــــ ــــ ــــ الموافــ

_____/____/_______  

  

 
Greetings, 
  
 

We would like to inform you that 
Mr.____________________________________ 
Employee No. __________ has returned from his 

annual leave, which started 
on_______________________ and resumed work on 
___________________ 

 

  .یرجـى منكـم اجـراء الـلازم حسـب الأصـول

  .ولكـم جزیـل الشـكر

Your necessary action as per the rules is appreciated. 
Regards, 

  Head Of Section  رئیـس القـسم

 
  : لكـل مـننسـخة

  .قسـم المحاسـبة .1

 .شـؤون الموظفیـن .2
  .قسـم الكمبیوتـر .3

 
Copy to: 

1. Accounts Department. 

2. Personnel Section. 
3. IT Department 


